
पद: वरिष्ठ लेखाकाि (Senior Accountant) 

पदों की संख्या: एक (1) 

नौकरी का प्रकार: संववदात्मक निश्चित अवधि पिामर्श (Contractual 

Fixed Term Consultancy) 

ननयुक्ति की प्रकृनि: यह नियुश्तत संववदा के आिाि पि 31 मार्च 2027 

तक होगी, जो अिुदाि (Grant) की नििंतिता के 

अिीि होगी। 
िैनािी का स्थान: िाष्रीय वतेटि जनित िोग नियंत्रण कें द्र 

(NCVBDC) 

स्वास््य एवं परिवाि कल्याण मंत्रालय 

चयाम िाथ मागश, ससववल लाइंस, ददल्ली 
पररयोजना का नाम: गहि मलेरिया उन्मूलि परियोजिा-3 (Intensified 

Malaria Elimination Project-3) 

ग्लोबल फंड (Global Fund) द्वािा समधथशत 

ररपोर्टिंग अधिकारी: 
 

प्रबंिक (ववत्त), GFATM परियोजिा 

समग्र पयशवेक्षण: िोडल अधिकािी, GFATM, 

NCVBDC 

आवश्यक शैक्षणिक योग्यिा एवं अनुभव 

 

वाणणज्य में स्िातकोत्ति (Post-Graduate in 

Commerce), अधिमाितः MBA (Finance), तथा 
लेखांकि ववचलेषण (Accounting Analysis) में 
न्यूितम 3 वर्च का अनुभव — अधिमाितः स्वास््य 

क्षेत्र में — साथ ही बजट निमाशण, Tally सदहत 

ववत्तीय सॉफ्टवेयि तथा PFMS औि रिपोदटिंग 

प्रणासलयों का अिुभव। 

या 
 

वाणणज्य में स्िातक (Graduate in Commerce) 

तथा अच्छा र्कै्षणणक रिकॉडश, साथ ही योग्यता प्राप्त 

कििे के बाद लेखाकंि एवं ववत्त के क्षते्र में न्यूितम 

5 वर्च का कायच अनुभव। 

 
आवश्यक कौशल 

 

• कंप्यूटि का अच्छा ज्ञाि तथा सामान्य रूप 

से उपयोग ककए जािे वाले 

सॉफ्टवेयि/पैकेज जैस ेMS Word, Excel, 



PowerPoint एवं Web Surfing में 
दक्षता। 

• ववत्त सबंंिी सॉफ्टवेयि एवं पकेैज जैस े

Tally, PFMS, GeM िथा Integrated 

Accounting Software का ज्ञाि एवं 

दक्षता। 
• अच्छी मौणखक एवं सलणखत संिाि क्षमता 

तथा प्रस्तुतीकिण, ववचलेषणात्मक औि 
पािस्परिक कौर्ल। 

• बहु-ववषयक (Multi-disciplinary) टीम के 

वाताविण में कायश कििे की क्षमता। 

परामशच शुल्क 

 

अधिकिम ₹35,000 प्रनि माह िक। 

यात्रा 

 

आधिकारिक यात्रा की आवचयकता होिे पि, 
पिामर्शदाता को संगठि की यात्रा िीनत के अिुसाि 
भोजि एवं आवास संबंिी खिों के सलए नििाशरित 

दैनिक भत्ता (Fixed Per Diem Allowance) ददया 
जाएगा। 

आवेदन करने की अंनिम निधथ 

 

17 अतटूबि 2026 

संगठन के बारे में 

TCI Foundation भाित के प्रमुख गैि-सिकािी ISO 9001:2015 प्रमाणिि संगठनों में से एक है। यह एक 

स्वायत्त सगंठि है, श्जसकी उपश्स्थनत पूिे देर् में है। 

फाउंडेर्ि सिकािी नियमों एव ंववनियमों के दायिे में तथा देर् के लागू कािूिों के अिुपालि में कायश किता है। 
TCI Foundation मुख्य रूप से सावशजनिक स्वास््य कायशक्रमों एवं परियोजिाओं में सिकािों को साझदेाि के 

रूप में पूिक सहयोग प्रदाि किता है। यह देर् में सावशजनिक िीनतयों के निमाशण में वकालत कििे वाली एजेंसी 
के रूप में भी कायश किता है। 

TCI Foundation एक समान अवसर प्रदान करने वाला ननयोतिा है। TCI Foundation में िोजगाि केवल 

व्यश्तत की योग्यता तथा उसकी व्यावसानयक दक्षता से सीिे संबंधित योग्यताओं के आिाि पि ददया जाता है। 

TCI Foundation ककसी कमशिािी या आवेदक के साथ जानत, पंथ, िंग, िमश, सलगं, मूल स्थाि, ददव्यांगता, 
वैवादहक श्स्थनत या कािूि द्वािा संिक्षक्षत ककसी अन्य आिाि पि भेदभाव िहीं किता है। 



पद का उद्देश्य 

GFATM द्वािा समधथशत परियोजिा IMEP-3 के उधित लेखा-जोखा एव ं बजट का िखिखाव कििा, उस े

अद्यति एवं मॉनिटि कििा तथा संबंधित िाज्यों/कें द्र र्ाससत प्रदेर्ों/श्जलों से SOEs (Statement of 

Expenditures), उपयोधगिा प्रमाि-पत्र (Utilization Certificates) एवं ऑडिट ररपोटच समय पि प्राप्त 

कििा सुनिश्चित कििा, ताकक IMEP-3 के अंतगशत ववत्तीय प्रबंिि प्रणाली को मजबूत ककया जा सके। 

पद की भूममकाएँ एवं क्जम्मेदाररयाँ 

1) ववत्तीय सॉफ्टवेयि/PFMS/Tally में खातों का िखिखाव कििा तथा खातों एवं बजट से संबंधित कायों में ववत्त 

एवं खिीद प्रबंिकों/अन्य कमशिारियों को सहायता प्रदाि कििा। 

2) परियोजिा/कायशक्रम से सबंंधित ववत्तीय असभलखेों एव ंरिपोटों का िखिखाव कििा तथा NCVBDC के EAC 

और DBS घटकों के सलए अलग-अलग खातों का िखिखाव कििा। 

3) िाज्यों/श्जलों के वतेटि जनित िोग (VBD) कायशक्रम कायाशलयों के साथ समन्वय कििा तथा IMEP-3 के 

अंतगशत ववत्तीय प्रबंिि प्रणाली को मजबूत कििे में उिकी सहायता कििा। 

4) िाष्रीय ववत्त प्रबंिक (National Manager Finance) को बजट तैयाि कििे, SOEs/UCs/ऑडिट ररपोटच 
आर्द िथा PUDR तैयाि/संकसलत कििे में सहायता कििा। 

5) िाज्यों/कें द्र र्ाससत प्रदेर्ों/श्जलों में क्षेत्रीय भ्रमि (Field Visits) कििा — कम से कम महीिे में एक बाि 
— ताकक श्स्थनत का ववचलेषण ककया जा सके, परियोजिा के कायाशन्वयि का आकलि ककया जा सके, कसमयों 
की पहिाि की जा सके तथा आवचयकतािुसाि सुिािात्मक कािशवाई की जा सके। यह कायश इस प्रकाि ककया 
जािा िादहए श्जसस े स्वास््य सुवविाओं/गााँवों की अधिकतम कविेज तथा संसाििों का प्रभावी उपयोग 

सुनिश्चित हो। 

6) प्राश्प्तयों एवं भुगतािों, बजट, अधग्रमों तथा बैंक संबंिी प्रकक्रयाओं के प्रबंिि को व्यवश्स्थत/सुिारु कििा; 
TDS की गिना एवं कटौिी कििा तथा TDS रिटिश के सलए ववविण तैयाि कििा; बबलों/वाउििों का सत्यापि 

एवं प्रमाणीकिण कििा; बैंक स्टेटमेंट एवं अन्य खाता र्ेषों का समलाि (Reconciliation) कििा; 
आवचयकतािुसाि आवक-जावक (Inward-Outward) िश्जस्टि एवं परिसंपवत्त िश्जस्टि (Asset Register) 

आदद का िखिखाव कििा। 

7) परियोजिा/कायशक्रम के अतंगशत एक प्रभावी एवं कुर्ल ववत्तीय ननयंत्रि प्रबंिन प्रिाली के कायाशन्वयि में 
सहयोग कििा। 

8) िाष्रीय एवं उप-िाष्रीय स्ति पि समीक्षा बैठकों की योजिा बिािे एवं उिके आयोजि में भाग लेिा। 

9) िोडल अधिकािी, GFATM द्वािा सौंपे गए अन्य सभी कायश कििा। 



अनुबंि समाक्ति (Rescission) 

कोई भी पक्ष सलणखत रूप में एक महीने का नोर्टस देकि अिुबंि समाप्त कि सकता है। 

कायच-प्रदाय / डिमलवरेबल्स (Deliverables) 

वरिष्ठ लखेाकाि को रिपोदटिंग अधिकािी को मामसक गनिववधि ररपोटच (Monthly Activity Report) तथा 
वावर्चक ररपोटच (Annual Report) प्रस्तुत कििी होगी औि इसकी एक प्रनत NCVBDC को भी देिी होगी। 

प्रदर्शि मूल्यांकि में माससक गनतववधि रिपोटश, क्षेत्रीय भ्रमण, कायों को समय पि पूिा कििा, ककए गए िवािाि 
तथा वावषशक मूल्यांकि की समीक्षा र्ासमल होगी। 

महत्वपूिच बािें (Remember) 

• आवेदि कििे से पहल ेअपिी पात्रता (Eligibility) की जााँि अवचय किें। 
• हमें बडी संख्या में आवेदि प्राप्त होत ेहैं। इससलए हम सभी आवेदकों को जवाब देिे में असमथश होत ेहैं 

औि केवल र्ॉटशसलस्ट ककए गए उम्मीदवािों को ही हमािी ओि से संपकश /उत्ति ददया जाता है। 
• केवल पात्रता की र्तें पूिी कििे औि आवेदि कििे मात्र से उम्मीदवाि को साक्षात्काि के सलए बुलाए 

जािे का अधिकाि प्राप्त िहीं होता है। 
• व्यश्ततगत रूप से साक्षात्काि में उपश्स्थत होिे के सलए ककसी भी प्रकाि का TA/DA (यात्रा भत्ता/दैननक 

भत्ता) िहीं ददया जाएगा। 
• ववज्ञावपत पद को नियोतता के वववेकािुसाि िद्द या उसमें परिवतशि ककया जा सकता है। 

र्यन प्रक्रिया 

ियि एवं नियुश्तत की प्रकक्रया ववज्ञापन के बाद वॉक-इन, मलणिि परीक्षा/साक्षात्कार के माध्यम से की जाएगी, 
बर्ते उम्मीदवाि को र्ॉटशसलस्ट ककया गया हो। 

पद के मलए आवेदन करने का मलकं 

click to apply 

 

https://forms.gle/uaLgWTh4ub61Z6Vd9
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